ROMANIA

COMUNA TURBUREA

LOCALITATEA TURBUREA, JUDETUL GORy,
Cod postal 217515, Cod de identificare fiscald: 4898940
Telefon : 0253/472527; Tel/fax : 0253 /472383

Nr.8979/18.09.2024

ANUNT

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI TURBUREA, judetul GORJ, publica anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante in baza art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.a) si art. VII alin. (7)/X1 din
OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Functia publica scoass la concurs:

- Consilier, clasa I, grad debutant, COMPARTIMENT JURIDIC, RESURSE UMANE SI
RELATII CU PUBLICUL

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise

21.10.2024 10:00, Sediul Primiriei Turburea

Perioada de depunere a dosarelor 18.09.2024 - 07.10.2024

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o Zi
lucrétoare de la data afisarii rezultatului verificsrii eligibilitatii candidatilor,

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi

lucrdtoare de Ia expirarea termenuluij de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT JURIDIC, RESURSE UMANE S|
RELATII CU PUBLICUL

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd

in domeniul DREPT, specializarea DREPT

Vechime minimd in specialitatea studiilor 0 ani

Durata timp de muncd: 8h/zi - 40h/saptaména

Perfectionari (specializari)

Nu este cazul }

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de
cunoastere)



Cerinte specifice
Nu este cazul

Bibliografie si tematic3

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu modificarile si
completdrile ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare

Cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii
a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile
ulterioare

>. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare cu tematica Liberyl acces la informatiile de interes public

6. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
legii nr. 544/2001, cu modificirile si completarile ulterioare cu tematica Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001

7.7. Legea nr. 52/2003 (*republicatd*) privind transparenta decizional3 in administratia
publica ,cu tematica Transparenta decizional3 in administratia publica

8. 8. Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice cu tematica Codul controlului intern managerial al entitatilor publice

Atributii stabilite fn fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului:
Asigura comunicarea intre solicitanti si institutie, prin activittile specifice, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
Preia/centralizeazs situatiile statistice cu indicatorii specifici, realizati de structurile locale si le
transmite catre structurile centrale;
Desfasoara activitati de documentare, selectare si difuzare a radiogramelor /instructiunilor
/notelor de informare prin FTP/corespondents etc,;
Urmareste respectarea circuitului documentelor:
Ofera informatii de specialitate in cadrul programului de relatii cu publicul;
Se ocupa de accesul |a informatii de interes public conform Legii nr. 544 / 2001 si comunica,
in termenele legale, raspunsuri la informatiile solicitate in scris;
Actualizeaza avizierul cu informatii noi in functie si cu modificarile intervenite in activitatea
Primariei ;
Furnizeaza citre mass-media, prompt si complet, orice informatie de interes public care
priveste activitatea de profil a Primériei;
intocmeste statistici/ lucrari specifice compartimentului: statistici lunare, monitorizare,
sesizari, etc.);



Preia, de la structurile competente din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, informatiile
de interes public,care sunt exceptate de la accesul liber, potrivit legii;
Publica si actualizeazs, anual, buletinul informativ al Primariei Turburea, care va cuprinde
informatiile de interes public comunicate din oficiu conform art. 5 din Legea nr. 544 /2001:
fntocmeste, anual, un raport privind accesul |a informatiile de interes public in conformitate
cu dispozitiile art.27 din Normele metodologice de aplicare ale Legii nr. 544 /2001;
Asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ, din documentele rezultate din activitatea
de profil; se preocupa de arhivarea documentelor create in cadrul compartimentului, conform
normativelor in vigoare;
Atributii specifice controlului intern managerial:
Aplica si respecta OMFP nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/
managerial republicat, cu modificarile s; completarile ulterioare;
Contribuie la elaborarea . dezvolatrea si actualizarea procedurilor specific de lucru;
In cazul in care identifica un risc, competeaza si transmite formularul de alerta de risc
ofiterului/ responsabilului cu riscurile;
In cazul in care identifica o neregula, competeaza si transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile;
Aplica politica de siguranta a datelor la nivelul compartimentului;
Asigura arhivarea si pastrarea documentelor:
Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostiinta in exercitarea
atributiilor functiei publice, cu exceptia informatiilor de interes public;
Are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne;
Are obligatia respectarii codului privind Conduita Functionarilor publici precum si a
perfectionarii continue a cunostintelor profesionale;
Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari stabilite de catre conducerea
institutiei (Primar, Viceprimar, Secretar general) ;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere Ia concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare Prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;
b) copia cértii de identitate;
C) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numeluj consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care s3 ateste vechimea in muncg si In specialitatea studiilor necesare pentru
OCuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupé caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dup
caz

9) cazierul judiciar:



h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevézute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.
Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master
in domeniul administratjei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicits expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicits potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.
Conform dispozitiilor art. VI alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nrr, 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atests vechimea
in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs
Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de
candidati la adresa de e-mail indicats de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatji sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucrdtoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publics in
cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romans, scris Si vorbit;
C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de



familie, respectiv pe baza deevaluare psihologic organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
Ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupad caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau

specializari stabilite expres de lege pentru Ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplica functjilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin
concurs organizat in conditiile previzute la art. Vi| si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia public respectivi este
prevazuta ca obligatorie aceast3 conditie de ocupare a Postului, justificats de indeplinirea
unor atributii care necesit3 un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnats pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciuy, infractiuni care impiedic
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibil cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publics sau nu i-a incetat contractul individual de muncs
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.
(2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuts la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditjile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s3 fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalents
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.199/2023.

Persoane de contact:

Dragu, loana, Secretar general , 0253472383, 0253472383, primaria_turburea@yahoo.com




